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Achtergrond

Integraal
Zorg
Akkoord

Samen werken aan gezonde zorg

e —— e 2
‘Passende zorg' Actiz, InEen, KNGF, KNMP, LHV, NHG, NVAVG, Paramedisch
Regiobeelden > Regioplannen > Platform Nederland, Patiéntenfederatie Nederland, VNG, Sociaal
Transformatieplannen Werk Nederland, Verenso, V&VN, ZorgthuisNL, ZN en VWS
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Visie eerstelijnszorg 2030

Visie eerstelijnszorg 2030

Doelen visie eerstelijnszorg

In deregio: Beter organisatie
resamen-

Doelen visie eerstelijnszorg

Doel 1: Verminderen van ongewenste druk op de eerstelijnszorg

digitaal

Doel g: We benutten de cap:
waar nodigor

ooooooo

Doel 2: Goede voorbereiding op en toeleiding
naar de eerste lijn

Doel 3: Passende eerstelijnszorg, met focus op
gezondheid en kwaliteit van leven, waar van meerwaarde
digitaal ondersteund

delijke kwaliteitskaders
ensame fspraken voor verdeling
taken binnen de eerstelijnszorg

Passende bekostiging. contracteriny '3
enverantwoording

Ontwikkelen waar nodigvan aanvullende
wet-/regelgeving

Landeliik monitoren van de voortgang

Zorgop maat:
Eerstelijnszorg. die past bij de
persoonlijke situatie en
biidraagt aan kwaliteitvan
leven.

Doel g: We benutten de capaciteit binnen de eerstelijnszorg beter;
waar nodig organiseren we taken anders

Doel 5: Hechte samenwerking in de wijk tussen
professionals, zodat proactief kan worden
ingespeeld op de gezondheidsproblemen

Doel 6: Aanspreekbaarheid van eerstelijnszorg,

samenwerking op regionaal niveau voor het oplossen van
knelpunten in de hele keten; beschikbare 24/7 infrastructuur voor
de eerstelijnszorg voor crisissituaties
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Visie eerstelijnszorg 2030

Om de doelen te behalen is een sterkere organisatie van de eerstelijn nodig

Stip op de horizon (2030):
- Op wijkniveau bestaat een hecht wijkverband met als kernspelers de huisarts,
wijkverpleegkundige, apotheker en professional sociale domein

- Op regionaal niveau zijn er eerstelijnssamenwerkingsverbanden, met
gemandateerde vertegenwoordiging vanuit verschillende
eerstelijnszorgdisciplines
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Tijdspad voor de regio’s

Activitalt Monodisciplinaire Netwerkfase Afsprakenfase Organisatiefase Verdiepingsfase
samenwerking contouren van het de betreffende partijen VOrmen van entiteit; eerstelijnssamen-
aanjagen,facliteren eerstelijnssamen- maken samenwerkings- uitbreiding met werkingsverband groeit
rodat germnandateerde werkimgsverband afspraken die ze vastleggen gemandateerde 0@ maar uitvoeren van
afvaardiging mogelijk worden per regio in een intentie-overeen- vertegenwoaordiging hoofdtaken
wardt (loopt door tim neergezet o. b komst leidend tot een eerstelijnsdisciplines
2026) Regicplan samenwerkings-

avereenkomst

(VANAF) 2026

Verantwoordelijke Branche-organisaties en Preferente zorgverzekeraarns) in de regio met Kernpartijen i.s.m. Preferente zorgverzekeraan(s) in de
beroepsverenigingen ondersteunende partij. RHO heeft een gidsrol waar nodig. regio met het eerstelijnssamen-
werkingsverband (met nauwe
samenwerking mandaatgemesnte)

Stimulering ZonMw subsidie, stimuleren via contractering Via contractering

Roadmap veranderstrategie op regionaal niveau



w’ ZonMw programma ‘Versterking organisatie eerstelijnszorg’

Doel: Versterken van de organisatie en samenwerking van de eerstelijnszorg op
regionaal- en wijkniveau

VWS stelt budget beschikbaar via ZonMw:

1. Subsidie Versterking organisatie eerstelijnszorg
* Voorbereidingssubsidie
* Uitvoeringssubsidie
2.Voucherregeling monodisciplinaire organisatiegraad 2024
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Voorbereidingssubsidie ‘Versterking organisatie eerstelijnszorg’

Per regio beschikbaar €150.000

Vanaf 2023 zijn 43 regio’s (85% van NL) gestart met een
voorbereidingssubsidie

Waar is het voor?
1. Samenbrengen van de huidige samenwerkingsverbanden
2. Aansluiten bij (bestuurlijke) overlegtafels

3.Voorbereiden van plannen om de eerstelijnszorg te
versterken (o.b.v. de visie eerstelijnszorg, de regiobeelden
en regioplannen)

; I(NMP Apothekersorganisatie



Uitvoeringssubsidie ‘Versterking organisatie eerstelijnszorg’

UNDER VOORBEHOUR

1. Toewerken naar de hechte wijkverbanden én regionaal samenwerkingsverbanden
2. Toewerken naar een brede vertegenwoordiging van gehele eerstelijnszorg

Planning medio 2024 — nog in voorbereiding

Waar is het voor bedoeld?

Ook voor regio’s zonder voorbereidingssubsidie

Mogelijk tweede subsidie impuls begin 2026
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Uitvoeringssubsidie ‘Versterking organisatie eerstelijnszorg’

Wie kan de subsidie aanvragen?
« Een eerstelijnszorgorganisatie, een VVT-organisatie of een ROS

« Namens minimaal de volgende partijen:
« één of meerdere regionale huisartsenorganisaties
« minimaal 75% van wijkverpleging en/of VVT
« de marktleider zorgverzekeraar
« deregionale apothekersorganisatie (let op uitzonderingen zijn mogelijk)
« deregionale paramedische organisatie
« vertegenwoordiging van betrokken gemeenten/sociaal domein

Wie mag de subsidie ontvangen?

« Het subsidiebedrag wordt toegekend aan de indienende partij (hoofdaanvrager)
« De volgende partijen kunnen (een deel van de) subsidie ontvangen om activiteiten
binnen het project uit te voeren
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Uitvoeringssubsidie ‘Versterking organisatie eerstelijnszorg’

Welk bedrag?
« Vast bedrag voor het opzetten van een regionaal samenwerkingsverband:
- Bij een regio met minder dan 300.000 inwoners: € 400.000
- Bij een regio met meer dan 300.000 inwoners: € 500.000
« Een modulair bedrag voor per 20.000 inwoners (wijkniveau) in de regio: € 35.000
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Voucherregeling monodisciplinaire organisatiegraad 2024

RNDER VOORBEHOU
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Voucherregeling monodisciplinaire organisatiegraad 2024

Doel is , zodat met
afvaardiging en mandatering wordt deelgenomen aan het regionale eerstelijns
samenwerkingsverband en regiotafels

Vouchers voor 10 eerstelijns disciplines

, fysiotherapeuten, diétisten, oefentherapeuten, ergotherapeuten, huidtherapie,
logopedisten, optometristen, wijkverpleging en specialisten ouderengeneeskunde. Huisartsen niet

ledere discipline uit iedere regio kan aanspraak maken op 1 voucher

In deze subsidieronde kan per voucher worden
aangevraagd voor een looptijd tot maximaal december 2026
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Voucherregeling monodisciplinaire organisatiegraad 2024

Wat kan je met de voucher doen:

Het , bijv. een samenwerkingsverband
voor alle beroepsbeoefenaren van een eerstelijns discipline in de regio
Het verder van bestaande samenwerkingsverband

voor zorgprofessionals voor onder andere deelname aan
vergaderingen, bijeenkomsten en de inzet voor andere werkzaamheden

voor het (juridisch) vastleggen van de samenwerking
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Voucherregeling monodisciplinaire organisatiegraad 2024

De regio is gedefinieerd als subregio van de zorgkantoorregio (ongeveer de
huisartsenregio). De regio-indeling van de voorbereidingssubsidie wordt
aangehouden

Regio’s zonder voorbereidingssubsidie kunnen ook van de voucher gebruik
maken

We houden u op de hoogte!
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COMING SOON

« Uitvoeringssubsidie Versterking organisatie eerstelijnszorg
« Voucherregeling monodisciplinaire organisatiegraad 2024
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Q Doel

O Essentie

O Uitgangs-

punt(en)

Toekomstbestendig
maken van de zorg,
door de (voornamelijk
de) curatieve

zorg toegankelijk,
kwalitatief goed en
betaalbaar te houden

Passende zorg wordt
het uvitgangspunt voor
Zvw- Zorg

Passende zorg is:

1. Waardegedreven

Overzicht
zorgakkoorden en -programma’s

Een gezonde generatie
in 2040

Het bevorderen en
behouden van de
fysieke en mentale
gezondheid van
mensen vanaf het
prille begin

Focus op gezond-
heidsbevordering en

T

wWozZo

(Prograrmma Wonen,
Ondersteuning en
Zorg voor Ouderen)

Transformatie naar
houdbare ouderenzorg,
waarbij ouderen in

de toekomst lang
zelfstandig kunnen
blijven wonen op een
plek waar zij zich thuis
voelen

Een bijdrage leveren
om te komen

tot houdbare,
toegankelijke en
kwalitatief goede
ondersteuning en zorg

voor ouderen

+ Zelf als het kan
* Thuis als het kan

= 2 . K . N L a8 .

TAZ

(Programma
Toekomstbesten-
dige Arbeidsmarkt
Zorg & welzijn)/
SectorplanPlus

Het in gang zetten van
een transitie naar het
anders organiseren

van het werk

Gericht op het
aantrekkelijker maken
van het werken in de

zorg

De juiste
zorgmedewerker op

4. = = o @ ¥  gs

Toekomstagenda
gehandicaptenzorg
(TG)

Het verbeteren van de
zorg en ondersteuning
aan mensen met een

beperking

De in gang gezette
beweging vanuit
het programma
Volwaardig Leven naar
toekomstbestendige
zorg robuuster te

maken

Het creéren van
randvoorwaarden

I .

Zorgakkoord ZN en
VGN

Voldoende
beschikbaar
personeel en
passende zorg, om de
gehandicaptensector
toegankelijk en
betaalbaar te houden

Een gezamenlijke
transitie met de ZN en
VGN in gang te zetten

Cliénten met een
beperking tijdig een
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Generiek
kwaliteitskompas

Samen werken

aan kwaliteit van
bestaan voor ouderen
intramuraal, in de
Wlz-zorg thuis en
wijkverpleging (Zvw)

Het anders
organiseren van de
ouderenzorg, waarbij
een andere kijk naar
kwaliteit en de rol en
ondersteuning daarin

1. lemand respecteren
voor wie hij is



: Visie
eerstelijnszorng

2030

Visie eerstelijnszorg 2030

Doelen visie eerstelijnszorg
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Doel 5t Hechte simenweding i de wik sessen
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Landebek moassren 12 de voorgang
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Programma regionalisering

* regionalisering@knmp.nl

e online community
* rlatour@knmp.nl | 06-51189182

op knmp.nl
* Dossier regionalisering
* Dossier IZA
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